DEPARTAMENTO DEL META
NIT, 892.000.148-8

RESOLUCION No. 23
(17 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial la conferida en el articulo 5 del Decreto
111 de 1996, articulo 24 del Decreto 115 de 1996, articulo 26 de la Ordenanza 1178 de
2022 y el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 336 de 2022.

CONSIDERANDO

Que el Decreto 115 de 1996, Establece las normas sobre la elaboracion, conformacion y
ejecucion de los presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas a activi-
dades no financieras.

Que la ordenanza 467 de 2001 en el articulo 3, establece que, para efectos presupues-
tales, las Empresas Sociales del estado del orden Departamental que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, se sujetaran al Régimen de las
- Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que el Acuerdo 012 de 2009 en su articulo 21 establece que es funcién de la Junta Di-
rectiva analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones presupues-
tales de crédito de la empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo
para la vigencia.

Que el Acuerdo 012 de 2009 en su articulo 43 establece que el Proyecto de Presupuesto
presentado por el Gerente a la Junta Directiva quien lo aprobara mediante Acuerdo,
computara anticipadamente las rentas e ingresos de la Empresa y asignara partidas para
los diferentes gastos dentro del periodo fiscal, dicho proyecto debera ser presentado al
CODFIS para su aprobacién y para sus posteriores modificaciones.

Que en el Acuerdo nimero 018 del 13 de diciembre de 2024 en reunién ordinaria de
la JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO -
ESE, se aprobé el Proyecto de Presupuesto para la vigencia 2025.

Que, el Consejo Departamental de Politica Fiscal del Meta-CODFIS, aprobé mediante
acta No.052 del 17 de diciembre de 2024, el Presupuesto de Ingresos y gastos del
Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E para la vigencia fiscal 2025.

Que, de acuerdo a los considerandos anteriores,
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ARTICULO 4. El presupuesto de ingresos contiene la estimacién de los recursos que
espera recaudar durante el afio fiscal y estd compuesto por la Disponibilidad Inicial,
los Ingresos Corrientes y los Recursos de Capital.

Disponibilidad‘ Inicial: Es el saldo de caja, bancos proyectados a diciembre 31 de
la vigencia en curso, excluyendo los dineros recaudados que pertenecen a terceros
y por lo tanto no tiene efecto presupuestal.

Caja: Representa el valor de los fondos en efectivo y equivalentes al efectivo de
disponibilidad inmediata.

Bancos: Representa el valor de los fondos disponibles depositados en instituciones
financieras.

Ingresos Corrientes: Ingresos que se reciben ordinariamente por la venta de servi-
cios de salud y aquellos que por disposiciones legales le hayan sido asignados.

Ingresos no tributarios: Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos
como impuestos y comprenderan las tasas y las multas. Los i ingresos no tributarios se
clasifican en:

1)Contribuciones

2)Tasas y derechos administrativos

3) Multas, sanciones e intereses de mora

4) Derechos econémicos por uso de recursos naturales
5) Venta de bienes y servicios

6) Transferencias corrientes

7) Participacion y derechos de monopolio

Venta de bienes y servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de
bienes y la prestacion de servicios que realizan las entidades en desarrollo de sus fun-
ciones y competencias legales, independientemente de que las mismas estén o no rela-
cionadas con actividades de produccion, o si se venden o no a precios econémicamente
significativos. Las ventas de bienes y servicios se registran sin deducir los costos de su
recaudo (Decreto 111 de 1996, art. 35).
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bajo la modalidad de evento con las Administradoras del Régimen Contributivo y con
Entudades promotoras de salud contributivas.

Eventos Catastréficos y Accidentes de Trabajo: Se incluyen qui los mgresos prove-
nientes de servicios prestados por eventos catastréficos y accidentes de transito cuando
no exista cobertura por parte del SOAT derivada de la subcuenta correspondiente, del
Fondo de Solidaridad y Garantia.

Seguro Obligatorio de Accidente de Trénsito: Este rubro incluye los ingresos prove-
nientes de servicios prestados a personas cubiertas por el Seguro Obligatorio de Acci-
dentes de Transito (SOAT), cuyos recursos son facturados a las aseguradoras de acci-
dentes de transito.

Administradora de Riesgos Laborales: Son los ingresos provenientes de convenios o
contratos de prestacion de servicios de salud remunerados, con entidades publicas o
privadas no incluidas en los regimenes de aseguramiento de la seguridad social en salud.

Fuerzas Militares: Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud
a entidades con un régimen especial de salud, como las fuerzas militares.

Policia Nacional: Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud a
- la Policia Nacional, quienes tienen un régimen especial de salud.

IPS Privadas: Son los Ingresos correspondientes a las contrataciones, acuerdos de vo-
luntades y convenios realizados por la ESE, con otras Instituciones Prestadoras de Ser-
vicios de Salud (IPS) privadas.

IPS Publicas: Son los ingresos correspondientes a las contrataciones, acuerdos de vo-
luntades, convenios realizados por la ESE, con otras con otras Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS) publicas.

Poblacion Especial: Corresponde a los ingresos por la atenciéon que se presta a la po-
blacién como habitantes de calle, desmovilizados y/o desplazados, y adultos mayores en
estado de abandono.

Poblacién Extranjera: Son los ingresos correspondlentes a la atencion. prestados ala
poblacién migrante de otro pais.
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Transferencias de otras entidades del gobierno general: Comprende los recursos re-
cibidos de otras entidades del gobierno general que no cumplen con las caracterlstlcas
de las demas categorias de transferencias corrientes.

Aportes Nacion: Corresponde a los recursos del Presupuesto de la NaCIon que el go-

bierno transfiere con el objeto de contribuir a la atencion de sus compromisos y al cum-

plimiento de sus funciones (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico).

Transferencias del Recaudo de Estampillas: Son los ingresos que reciben algunas
eentidades publicas beneficiarias del recaudo de estampillas, por parte de alguna unidad
del gobierno general. Estos recaudos por disposicién legal estan destinadas a un fin es-
pecifico o para el fortalecimiento de un sector en particular. En esta cuenta se registra,
por ejemplo, las transferencias que reciben las Instituciones de Educacién Superior por
concepto de estampillas que les transfiere la Nacion, los Departamentos o los Municipios.

Recursos de capital: Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes
por su regularidad. Si bien el EOP no da una definicién conceptual de estos recursos, la
Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos
de capital son aquellos “que entran a las arcas publicas de manera esporadica, no porque
hagan parte de un rubro extrario, sino porque su cuantia es indeterminada, los cual difi-
cilmente asegura su continuidad durante amplios penodos presupuestales” (Corte Cons-
titucional, Sentencia C-1072 de 2002).

Rendlmlentos financieros: Son los ingresos que se reciben las unidades del PGSP y
los particulares que administran recursos de origen publico, en retorno por poner ciertos
activos financieros a disposicion de terceros, sin trasladar el derecho o dominio, total o
parcial del activo. De acuerdo con el MEFP 2014, los activos financieros son aquellos que
tienen un pasivo como contrapartida, es decir, el propietario de dicho activo (acreedor)
tiene derecho a recibir recursos o fondos de otra unidad institucional (deudor), de acuerdo
con las condiciones del pasivo.

ARTICULO 5. La totalidad de los ingresos deberan ingresar a la tesoreria del Hos-
pital Departamental de Villavicencio y se incorporan a la ejecuciéon de Ingresos del
presupuesto. ;

ARTICULO 6. El presupuesto de gastos estda compuesto por: Funcichamiento, Gas-
tos de Operacion Comercial, Servicio de la Deuda y Gastos de inversion:
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~ ARTICULO 11. Las adiciones, reducciones y demas modificaciones que afecten el
valor total del presupuesto aprobado, seran aprobados por la Junta Directiva y de
:gual forma, la aprobacién del CODFIS. ,

- ARTICULO 12. Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de

diciembre de 2024 deberan constituirse mediante Resolucién expedida por el Ge-
rente, a mas tardar el 20 de enero de 2025 y deberan incluirse en el Presupuesto de
la actual vigencia fiscal como una cuenta por pagar y para el pago debe surtir con
los trdmites presupuéstales respectivos.

ARTICULO 13. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no relinan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. El Ordenador del Gasto o quien se haya delegado, respon-
deran disciplinaria, fiscal y penalmente por mcumpllr lo establecido en esta norma.

ARTICULO 14. La subgerencia Financiera debera elaborar los informes mensuales
de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos dentro de los 15 dias habiles si-
guientes a cada mes vencido.

ARTICULO 15. Los conceptos de gastos del presupuesto de la vigencia fiscal 2025,
que se deben tener en cuenta para la correcta ejecucion del presupuesto de Gastos
de la vigencia 2025 son los siguientes:

Gastos de personal

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del
PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los
servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados
en los organismos y entidades de la administracion publica a través de una relacion le-
gal/reglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segun
el articulo 123 de la Constitucion Politica, son servidores publicos: los miembros de las
corporaciones ptblicas, los empleados publicos y los trabajadores oficiales del Estado y
de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios (Constitucién Politica,
articulo ‘ 123).

Para efectos de la funcion publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que prestan sus servicios en
los Ministerios; Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos
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Sueldo Basico: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija
Y se paga peridédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisi-
tos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el

grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto
1042 de 1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra,
- primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion basica de acuerdo con
la nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

Horas extras, dominicales, festivos y recargos: Es la retribucion fija que se reconoce
al personal con el que existe relacion laboral por concepto de trabajo suplementario y
realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones
legales vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo oca-
sional en dias dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

Subsidio de alimentacion: Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que
la entidad tiene una relacion laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficia-
les y aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal
se haga con cargo a los recursos publicos a su cargo, como auxilio para la provisién de
su alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de una suma de dinero para
apoyar la  manutencion y  provision de alimentos del empleado.
No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art.
12, : Decreto 229 de 2016).

El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulado
por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010. ~

~Auxilio de transporte: Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene
una relacion laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las
sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo
a los recursos publicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta de
dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxilio tiene como
fin cubrir el traslado del trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su
trabajo ~ y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se en-
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Las prestacmnes sociales segun definicion Iegal que se consideran factores de liquida-

cién de otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vaca-
cuones :

Prima de navidad: Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que se reco-
noce a los empleados con los que la entidad tiene una relacién laboral, por ocasién de la
navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuan-
tia del mes, o} proporcionalmente al t|empo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el ario,
tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, a
razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, gue se liquida y paga
con base en el Gitimo salario devengado, o en el Gltimo promedio mensual, si fuere va-
riable equivalente a un mes de remuneracién liquidado o un porcentaje proporcional
al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el De-
creto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados pu-
blicos de las entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas
para los empleados de la rama ejecutva del nivel nacional.

Por su parte, los soldados profesxonales tienen derecho a percibir esta prima equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del salario basico devengado en el mes de noviembre del
respectivo afio mas la prima de antigiiedad. A su vez, los Oficiales, Suboficiales, Agentes
y empleados publicos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional tienen derecho a recibir esta prima (Decreto anual de salarios).

Prlma de vacaciones: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con
el que la entidad tenga relacién laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econo-
micos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias
‘de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha sefalada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que
se disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se per-
dera en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045
de 1978, arts. 24 a 29).

Prima técnica salarial: Es un reconocimiento econémico a servidores publicos que
desempefien cargos altamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacién de
conocimientos técnicos o cientificos, o la realizacion de labores de direccion o de especial
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territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitié que el per-
sonal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

Aportes a cajas de compensacién familiar: Son los pagos por concepto de la contri-
bucion social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacron famlhar para el
- cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

~ Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos Labo-
rales (ARL), segun eleccidn, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente;
para el cubrimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales derivadas de un ac-
cidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993: Decreto 1295 de
1994).

~ El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la
base de cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295
de ; ; 1994, - art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

- ¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
d) La afiliacién de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleado-
res.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesiona-
les, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otor-
gan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los
empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion esta
destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de atencion integral al prees-
colar, para menores de 7 afios hijos del personal con quien la entidad tiene una relacion
laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1).

Aportes al SENA: Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacion (por intermedio de
los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimien-
tos publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta
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Por ello, el reconocimiento de la indemnizacién por vacaciones se limita a los siguientes
casos:

. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios
en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero
de  las vacac:ones correspondientes a un “afio.

e Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del ser-
vicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de
1978, art. 20).

Bomflcacmn especial de recreacién: Es la retribucion que se reconoce a los emplea-
dos por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacion equivale a dos dias de
la  asignacion  basica mensual que le corresponda al  empleado.

Esta bonificacién no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

Estimulos a los empleados del Estado Es el pago de mcentlvos pecuniarios a los em-
pleados publicos, que tienen por objetivo elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
~desarrollo y bienestar en el desempefio sus funciones. Lo anterior, en el marco de los
programas de incentivos que contempla el sistema de estimulos para los empleados del
Estado, regulado por el Decreto 1567 de 1998.

No incluye:

. Incéntivos no pecuniarios establecidos en los plahes institucionales segtn lo dispuesto
en el Decreto 1567 de 1998.

Adquisicién de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y
-a la contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica
y la ley ‘a la entidad.

Incluye:
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*Los bienes que puedan utlllzarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero
Cuyo precio no sea significativo.

Maquinaria y equipo: Son los gastos asociados a la adquisicién de todo tipo de maqui-
naria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de trans-
porte, y equipo militar y de policia.

No incluye:
Sistemas de armamento.

*Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.
*Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que for-
men una gran parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

Maquinaria de oficina, contablhdad e informatica: Son los gastos asociados a la ad-
quisicién de maquinas de escribir o maquinas para procesamiento de datos; calculadoras
o] maqumas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automatlcos entre otras.

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios: Corresponde a la ad-
quisicion de maquinaria informatica como computadores y tabletas y sus partes, piezas
y accesorios.

- Maquinaria y aparatos eléctricos: Son los gastos asociados a la adquisicion de moto-
~res, generadores y transformadores eléctricos; aparatos de control eléctrico o distribucién
de electricidad; cables de fibra 6ptica; pilas y baterias primarias; equipo de alumbrado;
entre otras.

Otros Equipos Eléctrico, sus partes y piezas.

Equipo y Aparatos de Radio, Televisién y Comunicaciones: Son los gastos asociados
a la adquisicién de componentes electronicos; aparatos transmisores de television y ra-
dio; camaras digitales y teléfonos, aparatos receptores de radio y television; dispositivos
de almacenamientos como cintas y medios magnéticos; grabaciones de audio o video y
tarjetas con bandas magnéticas.

Aparatos transmisores de television y radio; television, video y camaras digitales;
teléfonos
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NIT. 882.000.148-8

- RESOLUCION No. 23
(17 de diciembre de 2024)

 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA

VIGENCIA FISCAL 2025
*Blenes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo
- precio no sea significativo (Ej: Articulos - de oficina).

La clasnflcaCIon de la cuenta matenales y suministros sigue la CPC de su segunda version
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion
de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para Colombia.

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos
de cuero

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)

Adquisicién de servicios: Son los gastos asociados a la contratacién de servicios que
complementan el desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener
y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

La clasificacién de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda versién
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion
de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para Colombia.

Servncnos de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebldas servicios
de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua. Son los gastos
asociados a la adquisicion de servicios de alo;amxento servicios de suministro de comi-
das y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria
y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua.

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing. Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, ser-
vicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion: Son los gastos aso-
- ciados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de pubhcxdad servicios de impresion servi-
cios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros.

Servicios para la comunidad, somales y personales: Son los gastos asociados a la
adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos,
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RESOLUCION No. 23
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

Fallos nacionales: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra
unidad como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de
créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacién ante una
autoridad de orden nacional

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mor:
Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal
en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contri-
buciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del PGSP.

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder
punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas admi-
nistrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte
Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tari-
fado o indemnizacion a los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la
oportunidad debida (Corte Constitucional, ‘Sentencia C-604/2012).

Para reconocer una transaccion como un gasto diverso, ademas de cumplir con los cri-
terios de reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes criterios.

Impuestos: Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad,
sin que exista una retribucién particular por parte de los mismos, en funcién de su condi-
cion de contribuyente o sujeto pasivo de un impuesto nacional o territorial.

Impuesto Predial Unificado: Comprende el gasto por concepto del impuesto predial
unificado, el cual integra los siguientes gravamenes:

- El impuesto predial, regulado en el Codigo de Régimen Municipal (Decreto 1333 de
1986) y deméas normas complementarias (en especial las Leyes 14 de 983, 55 de 1985 y
75 de 1986).

- El impuesto de parques y arborizacién, regulado en el Cédigo de Régimen Municipal
(Decreto 1333 de 1990).

- El impuesto de estratificacion socioeconémica creado por la Ley 9 de 1989. -

- La sobretasa de levantamiento catastral a que se refieren las Leyes 128 de 1941, 50 de
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NIT, 882.000.148-8

RESOLUCION No. 23
(17 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
- GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del
PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los
servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados
en los organismos y entidades de la administracion publica a través de una relacién le-
gallreglamentaria o de una relacion contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segln
el articulo 123 de la Constitucion Politica, son servidores publicos: los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados publicos y los trabajadores oficiales del Estado y
de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios (Constitucion Politica,
art. - 123).

Para efectos de la funcion publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que prestan sus servicios en
los Ministerios; Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos
Publicos (Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya vinculacién con la administracién se realiza
a traveés de una relacién legal o reglamentaria que incluye un acto administrativo de nom-
bramiento del funcionario y su posterior posesién (Corte Constitucional, Sentencia C-
1063 ~ del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracion a través de una
relacién de caracter contractual laboral que implica la negociacién de las clausulas eco-
némicas de la vinculacién a la administracion y el posible aumento de las prestaciones
sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economia mixta y

a los particulares, cuyos gastos de personal se hacen con cargo a Ios recursos publicos
que administran.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada
unidad ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion
‘del gobierno nacional.

Conforme lo establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1996, modificado por el Articulo
10 del Decreto Nacional 4836 de 2011 considera los Gastos de operacién comercial en
el mismo nivel que los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inver-
sién.

Personal Supernumerario y Planta Temporal: Son los gastos por concepto de retribu-
ciones por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes a la némina de
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RESOLUCION No. 23
(17 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S. E, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposi-
ciones legales vigentes. Es decir que, su inclusién como factor salarial en el catalogo
- presupuestal no significa que estos factores se consideren salario para la liquidacion de
todos los elementos mencionados.

Sueldo Basico: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija
y se paga pericdicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisi-
tos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y el
grado establecidos en la nomenclatura y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto
1042 de 1978).

El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, prlmas y otros
factores eventuales o fijios  que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacién basica de acuerdo con
la nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

Horas Extras, Dominicales, Festlvos y Recargos Es la retribucion fija que se reconoce
a los empleados por concepto de trabajo suplementario y realizado en horas adicionales
a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales vigentes. Incluye: horas
extras diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocasional en dias dominicales y festi-
VOS. (Decreto 1042 de 1978).

De acuerdo con la jurisprudencia del Cdnsejo de Estado (Sentencia 01841 de 2011) en
~materia de horas extras, a las entidades temtonales les aplica las disposiciones estable-
~cidas en el Decreto 1042 de 1978.

Subsidio de Alimentacion: Es la retribucién fija que se reconoce a los empleados como
auxilio para la provision de su alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de
una suma de dinero para apoyar la manutencion y provision de alimentos del empleado.

Para las entidades del PGSP, no se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario
disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad
suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016).

El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulado
por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

Las prestacuones sociales segln definicion legal que se consideran factores de liquida-
cion de otros beneficios de los empleados son: la prima de nawdad y la prima de vaca-
ciones.

Prima de Navidad: Es la retribucion correspondiente a un mes de salario que se reco-

noce a los empleados publicos y trabajadores oficiales por ocasién de la navidad. Esta

prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o
proporcionalmente al tiempo laborado.

El reconocimiento de la prima de navidad como prestaci6n social, se establece en el De-
creto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados pu-
blicos de las entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas
para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

Prima de Vacaciones: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con
el que la entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econé-
micos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias
de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias hébiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que
se disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se per-

dera en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045

de 1978, arts. 24 a | 29).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacién social, se establece en el De-
creto 1045 de 1978 (art. 24), el cual parte de los Decretos 174 y 230 de 1975. El Decreto
1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las entidades territoriales tienen
derecho a las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva
del nivel nacional.

Prima Técnica Salarial: Es un reconocimiento econémico a servidores publicos que
desemperien cargos altamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacién de
conocimientos técnicos o cientificos, o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad. Asi mismo, la prima técnica reconoce el desempefio de los servidores
en ; su cargo.

Se considera como factor salarial, la prima técnica por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, también conocida como prima técnica por estudio y experiencia, la
cual se otorga a los empleados que acrediten estudios de formacién avanzada o cinco
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- GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA :

VIGENCIA FISCAL 2025

Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos Labo-
~ rales (ARL), 'segun eleccién, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente;

para el cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un ac-

cidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de
1994).

El monto de las cotizaciones no podréa ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la
base de cotizacién de los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295
de 1994, : art.18).
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual creé el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
d) La afiliacién de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleado-
res.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesiona-
les, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otor-
gan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los
~empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion esta
destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de atencién integral al prees-
colar, para menores de 7 afios hijos de empleados publicos y de trabajadores oficiales y
- privados

Aportes al Sena: Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de
los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimien-
tos publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta
de las 6rdenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los emplea-
dos que ocupen uno o0 mas trabajadores permanentes47 al SENA.

Los aportes para la Nacion son equivalentes al 0,5% de la némina mensual de salarios y
estan destinados a programas especificos de formacion profesional acelerada, durante
la prestacion del servicio militar obligatorio. Los aportes de los demas contribuyentes son
equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

* Incentivos no pecuniarios establecidos en los planes institucionales segtin lo dispuesto
en el Decreto 1567 de 1998.

~ Gastos de comercializacién y produccion

Los gastos de comercializacion y produccion corresponden a los gastos que realizan las
entidades del PGSP para la produccion y comercializacion de bienes y servicios. Estos
ocurren cuando Ia entidad tiene como misién la produccion y comercializacion de bienes
y servicios.

La clasificacion de esta categoria sigue la CPC de su segunda versién adaptada para
Colombia por el DANE. La CPC “es una clasificacién central normalizada de productos
“que incluye categorias para todos los productos que pueden ser objeto de transaccion
nacional o internacional o que puedan almacenarse” (Departamento Administrativo Na-
cional de Estadistica - DANE, pag. 9).

Materiales y suministros: Comprende todos los bienes que se adquieren con la inten-
cién de usarlos como insumos en un proceso productivo o de comercializacion. Estos
ocurren cuando la entidad tiene como mision la produccién y comercializacion de bienes
y servicios.

Productos Alimenticios, Bebidas y Tabaco; Textiles, Prendas de Vestir y Productos
de Cuero: Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la
carne, las preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos lac-
teos y ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas con el fin de
utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializacion. Esta seccion
incluye también la adquisicion de hilados, tejidos, articulos textiles y dotacion.

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo):
Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o pu-
blicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos qui-
micos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre
otros, con el fin de utilizarlos en un proceso productivo o de comercializacion.

Adqwsmlon de servicios: Comprende los recursos destinados a la contratacnon de ser-
vicios asociados directamente con el proceso de produccion y comercializacion de bienes
-y servicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién
la produccién y comercializacion de bienes y servicios.
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recursos durante la vigencia fiscal que se solicita.
ARTICULO 17: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del 1 de enero al
31 de diciembre del 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/e

SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA JAIDY ELAIKA NIETO
Delegada de la Gobernadora ante el CODFIS Gerente de Presupuesto

Secretaria Técnica CODFIS

Elaboro: CAROLINA CRUZ VILLARREAL
Profesional Especlallzadoop(ﬁocﬂﬁi&
CPS
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