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POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO.

El Hospital Departamental de Villavicencio Empresa Social del Estado,
se compromete a gestionar el desarrolio integral de los colaboradores,
a través de la implementacién de procesos que promuevan la
seleccién y vinculacion de personal idoneo y competente, fortaleciendo
el Plan Institucional de Capacitacion y Formacién que permita
potenciar las competencias, habilidades, y aptitudes de los servidores
publicos, desarrollando permanentemente actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de Bienestar Institucional.

El compromiso de esta institucion es establecer una guia para el
desarrollo de estrategias y acciones que le permiten al Hospital
Departamental de Villavicencio fortalecer una Cultura Organizacional
orientada al servicio, la integridad, la transparencia y rechazo a la
corrupcion, mediante la apropiacidén de valores y generacidon de
cambio comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion
efectiva y célida de los servicios, el aumento de la confianza de los
ciudadanos en el Hospital al tener servidores publicos comprometidos
con una atencién HUMANA'Y SEGURA.
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