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Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E, Institucion Prestadora de Servicios de salud
de salud de mediana y alta complejidad con enfoque integral orientando a la seguridad del
paciente, la atencién humanizada; enmarcadas en un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) se compromete a:

e Planear e implementar el SGSST

o (arantizar y gestionar los recursos necesarios para el establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
s Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

e« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

e Promover la Proteccion a la Vida y a la Salud de sus empleados, contratistas,
subcontratistas, visitantes y partes interesadas.

e Asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores, proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud, mediante
la adecuada gestién de los peligros y riesgos de las actividades que desarrollamos,
enfatizando el compromiso con la vida.

e Promover y aplicar practicas de prevencion del acoso laboral, asegurando un trato digno e
incluyente para todos los colaboradares.

e Desarrollar estrategias y acciones tendientes a la prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, mediante procesos- de formacién, capacitacion, induccion,
reinduccion, socializacion y sensibilizacion a los empleados, contratistas, empresas
tercerizadas, y partes involucradas.

¢ De igual manera, se compromete a comunicar esta politica al personal que esta bajo
responsabilidad directa e indirecta de la orgamzamon y a garantizar su dispombllldad a clientes
y demas partes interesadas. 5
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