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POLITICA DOCENCIA SERVICIO E INVESTIGACION

El Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E. se compromete a ser un escenario de
practica formativa, por medio de la implementacién de convenios docencia servicio con
instituciones de educaciéon debidamente autorizadas para el ejercicio de la docencia en
Colombia. Este proceso académico permitira la formacion de talento humano en
entrenamiento competente en las diferentes areas y disciplinas, con alto sentido ético, de
responsabilidad, compromiso social con la salud humanizada y segura de los usuarios;
que permita asegurar un espacio adecuado para la docencia, la investigacion sin riesgo,
la innovacion, la generacion de conocimiento y el mejoramiento continuo.

Los presentes lineamientos permitiran la implementacién y ejecucion de la politica de
Docencia Servicio destinada a cumplir con la misién institucional que incluye la vocacién
académica y cientifica:

e Se celebraran convenios de docencia servicio con instituciones educativas que
cumplan con todos los requisitos legales vigentes.

e Las instituciones educativas en convenio deberan tener el registro calificado de
cada uno de los programas académicos que haran parte del convenio.

e Los convenios docencia servicio suscritos, respaldaran el compromiso de las
partes en la realizacion de las practicas formativas de los programas a desarrollar,
de los instrumentos y mecanismos de evaluacion, las actividades y metas de los
programas acordados por las partes, las formas de compensacion o
contraprestacion que se deriven de la relacion docencia servicio, asi como el
respeto por el sistema de garantia de la calidad del hospital, incluyendo las pélizas
de responsabilidad civil y otras, que amparen los riesgos derivados de las
practicas formativas.

e Todas las actividades académicas realizadas en el hospital, se basan en los
procesos y procedimientos documentados para la planeacién, implementacion,
seguimiento, evaluacion, analisis costo — beneficio de la relaciéon docencia servicio.

e El numero de convenios de docencia servicio y el nimero de estudiantes a admitir,
sera determinado teniendo en cuenta la capacidad instalada, la cantidad, la
exigencia, la especificidad requerida para el desarrollo de las competencias y los
lineamientos establecidos por la Comision Intersectorial del talento Humano en
salud.

e Las practicas formativas obedeceran a un plan elaborado conjuntamente, que
incluya la determinacion de parametros relacionados con la intensidad horaria,
programacion de la ejecucion, la definicion de criterios para estimular la
investigacion y la definicion de procesos y procedimientos de evaluacion de las
practicas formativas.

e Los estudiantes deberan estar afiliados al sistema general de seguridad social en
salud y riesgos laborales, de acuerdo a la normatividad vigente.

e El Hospital garantizara la designacion de un responsable de la coordinacion, la
planeacion, la ejecucion, el seguimiento, la evaluacién y la retroalimentacion de las
actividades que se deriven de los convenios establecidos.
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* Los convenios académicos suscritos corresponderan a las areas de la salud, pero
se podran suscribir convenios con otras instituciones cuyos programas contribuyan
a la mision del Hospital.

e Promocién al respeto y bienestar de los pacientes durante las practicas docencia
servicio realizadas en la institucion.

e Todo el personal vinculado con el Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E.
debera estar en la disposicion de apoyar las practicas formativas y las actividades
docencia servicio, teniendo en cuenta los derechos de los pacientes, su
privacidad, dignidad y seguridad.

e Todos los convenios académicos deberan dar cumplimiento al Decreto 2376 de
2010 o a la normatividad que haga sus veces.

e Todos los estudiantes y docentes que realizaran practicas en el Hospital deberan
participar en la induccién previa establecida en el reglamento de practicas

formativas.
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