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POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La politica de transparencia y acceso a la informacion puablica del Hospital
Departamental de Villavicencio E.S.E., tiene como objetivo contribuir y promover
la Construccion de un Hospital mas eficiente, mas transparente, participativo y
que preste mejores servicios de salud en su zona de influencia, mediante el
aprovechamiento de las Tecnologias de Ia Informacion y la Comunicacion.

El Hospital Departamental del Villavicencio en cumplimiento de la Ley 1712 del 6
de marzo del 2014, acoge las medidas con las cuales los ciudadanos, usuarios e
interesados en la informacién publica, puedan conocer la estructura, la gestion y
la planeacion de la entidad, dando acceso mas eficiente a tramites y servicios.

Con esta generalizacion la entidad mantiene una actualizacién constante de
informacion publica en su sitio web, como lo son:

e Mecanismos de contacto con e |Instrumentos de  gestion
el sujeto. informacion publica.

e Informacion de interés. e Transparencia pasiva.

e Estructura organica. e Accesibilidad WEB.

e Normatividad. e Proteccién de datos

e Presupuesto. personales.

e Planeacion. e [nformes.

¢ Mecanismos de control. e Mecanismos de supervision.

e Contratacién. e Quejas y reclamos.

e Tramites y servicios. e Participacion ciudadana.

El uso de elementos para esta politica se desarrolla a través de lineamientos
centralizados desde www.funcionpublica.gov.co, integrandonos en el modelo
integrado de.planeacion y gestion — MIPG.
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