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El Hospital Departamental de Villavicencio, tiene como misién contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en cumplimiento al
estandar 86 del manual de acreditacién en salud segun la resolucién 0123 del
26 de enero del 2012, donde uno de sus criterios es la excelencia de las
politicas de formacién y educacion continuada y Politicas de Investigacion v el
Decreto 2376 de 2010; aportando al desarrollo humano de la regién y del pais
en el plan de desarrollo institucional se presentaron 6 objetivos estratégicos. En
el segundo objetivo se encuentra enmarcada la Politica de Docencia Servicio,
la cual es misional y es la esencia clara y la razén de ser de la instituciéon. Este
objetivo es liderado por la subgerencia Asistencial en cada uno de sus
procesos y subprocesos. En este objetivo se encuentra la estrategia de
Desarrollo de Investigacion clinica y relacién docencia servicio, que es
desarrollada en el plan de accion y llevada a la practica en el plan de trabajo.

El Hospital se compromete a ser un escenario para las practicas formativas en
el sector por medio de la implementacion y ejecucién de convenios de docencia
servicio a los siguientes lineamientos:

a. Se celebraran convenios de docencia servicio con instituciones
educativas que cumplan con todos los requisitos legales vigentes. El
convenio que respalda la relacion docencia servicio debe hacer explicito
el compromiso de las partes en la realizacién de las practicas formativas
de los programas conjuntos a desarrollar, de los instrumentos y
mecanismos de evaluacion, las actividades y metas de los programas
acordados por las partes, las formas de compensacién o
contraprestacion que se deriven de la relacion docencia servicio asi
como el respeto por el sistema de garantia de la calidad del hospital.
Debera ser formalizado de acuerdo a la normatividad vigente, incluyendo
las polizas de responsabilidad civil y otras, que amparen los riesgos
derivados de las practicas formativas.

b. El nimero de convenios de docencia servicio y el nimero de estudiantes
a admitir, sera determinado teniendo en cuenta la capacidad instalada,
la cantidad y la exigencia y especificidad requerida para el desarrollo de
las competencias. Los docentes de la institucién educativa y el personal
de salud de la institucion deben actuar en forma integrada en la
prestacion de servicios y programas académicos, de acuerdo con los
términos definidos en el respectivo convenio. Los deberes y reglamentos
disciplinarios se deben expresar en normas y procedimientos claramente
definidos y difundidos.

c. Las practicas formativas obedeceran a un plan elaborado
conjuntamente, que incluya la determinacién de parametros
relacionados con la intensidad horaria, programacién de la ejecucion, la
definicion de criterios para estimular la investigacion y la definicion de
procesos y procedimientos de evaluacion de las practicas formativas Los

enfoques de aprendizaje seran coherentes con la naturaleza y el G/V?
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Los estudiantes deberan estar afiliados al sistema general de seguridad social
en salud y riesgos laborales, de acuerdo a la normatividad vigente

El Hospital establecera un comité quien sera el responsable de la coordinacion,
la planeacion, la ejecucién, el seguimiento, la evaluacion y la retroalimentacion
de las actividades que se deriven de los convenios establecidos; orientados por
un conjunto de procedimientos administrativos documentados que permitan
una efectiva ejecucion del objeto de la relacién docencia servicio. Tambien
verificara y evaluara el cumplimiento de la normatividad vigente que rige la
relacién Docencia — Servicio.

Los criterios de evaluacién y verificacion periédica y sistematica de la Relacion
Docencia Servicio seran los adoptados por el Consejo Nacional para el
Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud, Sistema obligatorio de la
Garantia de la Calidad de la atencién en salud y el ministerio de salud.

Todo el personal vinculado con el Hospital Departamental de Villavicencio
debera estar en la disposicion de apoyar y fomentar las practicas formativas y
las actividades docencia — servicio.
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