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RESOLUCION NUMERO 0217 DE 2018 

VEINTICINCO (25) DE ABRIL 

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion 

EL AGENTE ESPECIAL - INTERVENTOR del HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 
VILLAVICENCIO - ESE, en uso de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por el articulos 74, 75, 76, 77 Y 86 de la ley 1437 de 2011, el articulo 
195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Resolucion 
0009 de 2016 y 

CONSIDERANDO 

Que se expidio Resolucion nurnero 0127 del 5 de marzo de 2018, per medio de la cual se 
declare desierta la Invitacion Publica numero 002 de 2018, cuyo objeto era SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS 
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS 
ADYACENTES, EQUIPOS DE USC INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, 
CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, 
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA uso ADMINISTRATIVO Y 
ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E. 

Que como antecedentes de la Invitacion Publica nurnero 002 de 2018, se tienen que con 
fecha 5 de enero de 2018, se suscribio formato de Necesidad para celebrar el proceso de 
seleccion objetiva del contratista y se expidio certlficacion de encontrarse la adquisicion de 
servicios en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, el 9 de enero de 2018, se 
suscribio formato de Justificacion para celebrar el proceso, se expidio Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal numero 0024 del 5 de enero de 2018, por medio de 
Resotucion numero 0038 del 22 de enero de 2018, se ordeno la apertura del proceso de 
Invitacion Publica, se celebre acta de apertura el dia 31 de Enero de 2018, se cerro el dfa 
14 de febrero de 2018, presentandose dos (2) proponentes a saber: LA UNION 
TEMPORAL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018 Y EL CONSORCIO HDV 
2018. 
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Que se procedio a la habilitacion juridica, financiera y tecnica encontrandose, como 10 
explica la Resolucion 0127 de 2018, que se hacfa necesario subsanar algunos documentos 
de la oferta de ambos oferentes, circunstancia que se realize en el plaza otorgado par la 
entidad. 

Que se realize la nueva habllltacron jurfdica teniendo en cuenta los documentos 
subsanados encontrandose que los oferentes UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO 2018 Y EL CONSORCIO HDV 2018, cumplieron can los requisitos 
juridicos establecidos en 105 Termmos de Referencia de la Invitaci6n Publica numero 002 
de 2018, asi mismo, se procedio a realizar la habilitacion financiera encontrandose que los 
oferentes cumplieron a cabalidad can la capacidad financiera solicitada par el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO - ESE Y se procedio a realizar la habilitaci6n 
Tecnica encontrandose que: 

UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018. 

No cum plio can las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 
10 y subnumeral 14, ya que a folio 268, de la oferta, el proponente of red a un Ingeniero 
Electricista que en su hoja de vida debia consignar y certificar: 

"Un (1) Ingeniero Electricista y/o electrornecaruco: De arr plia expener-c.a en sistemas elcctncos y electromecamcos, coordmador del 

sistema electnco y elecrr cruer.atuco del Hospital, que oriente al cumphmiento y las intervenclones hacia la nornanva RETIE Dtsporiible 

de Lunes a vier ne s de 7~12 AM Y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AM Y 1 PM. Cubriendo disporubrlidad 24 horas mr.lurdos domlnlcales y 

festlvos, ucmpo de respuesta < 30 min " 

Pero revisada la hoja de vida del Ingeniero Electricista a folio 268 a 275, no se alleqo 
certificacion de experiencia laboral en sistemas electricos y electrornecantcos. 

No curnplio can las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 
10 y subnumeral 14, ya que a folio 290, de la oferta, ofrecio el proponente un Tecmco 
Electricista que en su hoja de vida debia consignar y certificar: 
"Ur: (1) Tecn61ogo 0 teen.co electrictsta: De hablllLlad en el LJSO de equlpos y herramlenlas. Conocrrrucntos de hlglene, sogundad V 
pr evencion de rlesgos aSI con amplia expefienCla en obras electrlcas y de apoyo a los cornponelltes de lilS obras electncas y de ingerucria 

CIVIl. l-iabrlidad en el usa de equrpos y herramientas. Conocimiento s de normas RETIE, nor mas de mfraestrur.tura ccruficactones y 

actuallzacloncs tecrucas electricas, tr abajo en alturas, asi nusrno con conocunento-. hlglenc, seglH'ldad y prever-cion de rresgo 

Disponible de I unes a Vlernes de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AM Y 1 - 6 PM Cubrrendo drsporublicad 24 horas mcluioos 

dornrucares y festivos. tiernpo de respuesta :0 30 min." 

Pero revisada la hoja de vida del Tecnico Electricista, no se alleco certificacion de 
conocimientos de higiene, seguridad y prevencion de riesgos. 



HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO 
E.5. E. 

Pagina 

6 de 22 

FORMATO DE RESOLUCIONES 

No cumplio con las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 
10 y subnumeral 14, va que a folio 304, de la oferta, ofrece el proponente un Tecnico 
Electrornecanlco que en su hoja de vida debra consignar y certificar: 
"Un (1) Tecnologo 0 tecnico clectromecanico Y/o electr onlco Y/o elect rico 0 fines: De habrlrdad en el uso de equrpos y her ranentas 
Conocimrentos Y experiencia certrfrcada en trabajos elect r oruco-, y electr ornecar.rcos. asi mrsmo en hrgrene, seguridad y prevencion de 

rresgos. Drsponrble de Lunes a Viernes de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabacos de 7 a 12 AM Y 1 - 6 PM. Cubriendo drsponrbliidad 24 horas 

incluidos domrnrcales y festrvos, trempo de respuesta ,; 30 min" 

Pero revisada la hoja de vida del Tecnico Electromecanico no se alleqo certiflcacion laboral 
que acredite haber realizado trabajos electronicos y electromecanicos. de igual manera, no 
ceruflco conocimientos en higiene, seguridad y prevencion de riesgos. 

No cum plio con las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 
10 y subnumeral 14, va que a folio 310, de la oferta, ofreclo el proponente dos (2) 
Tecnicos en refriqeracion que en su hoja de vida debra consignar y certificar: 
"Dos (2) Tecnologos 0 tecnicos en rcfrlgeraclon: De habrlrdad en el usa de equrpos y herramrentas. Conocrmrentos de hrgrene, segundad 

y prevencion de nesgos, Drsponrble de Lunes a Vrernes de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabados de 7 d 12 AM y 1 - 6 PM. Cubnendo drsponrbrlrdad 

24 horas inclucos dorrumcales y fe stivos, trempo de respuesta ,; 30 min." 

Pero revisada la hoja de vida de los dos (2) Tecnicos en Refriqeracion no se certifica 
debidamente los conocimientos en higiene, seguridad y prevencion de riesgos. 

No cumplio con las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 
10 y subnumeral 14, va que a folio 388, de la oferta, ofrecio el proponente doce (12) 
Auxiliares de Mantenimiento que en sus hojas de vida debian consignar y certificar: 

"10.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA ADMINISTRATIVA A OFRECER: EI proponente debera acredrtar este reqursrto. 

r-I OFERENTE dcbera ofertar y drspor er como rnirimo de un equrpo tecilico callficdcio, el cual deberil presentar las hoja s de vrda 

rcspectlvds V cl cUdl estar a conforr-iado pur 

"Doce (12) Auxiliares de mantenimiento: Con conocurue nto y experrencta en constr uccron adecuaclon y mejoramlento de cdifrcarrone s, 

amplia experrencra en constr uccion, adecuacion rncjorarrucnto. resanen de edifrcaciones. estucador, restaurador, cor.ocirmentos en 

albatuleria. cor reccion de humedades, plorneria, mst a.acron de Flbrocernento Eterboardboard, drywall, experto en acabados, pintura 

mantenrrniento y opor arion de planta y redes de agua, entre otros, con amnlia exper.encia y de alto rendrmlento en obras de 

cor stn.ccion corno: mstalar artefactos sanrtarros y grrferia, rnstalar cafier ias rnstalar prsos y revestrrnlento de muros - Interpretar pianos, 

rcalizar terrmnacrones de carprnteria, realrzar trabajos de pmtura reparar fugas y/o frltracrones, hrr prcza y oporacron de redes 

hidrosamtanas y planta de tratamiento de agua. Coriocimentos de drferentes tipos de materrales (madera, metal. cer arnica, PVC, 

polip-opileno, polifusion, etc.} Compr ensio-. en el correcto uso de herramisntas Conocimrento de los reglamentos y normas 
r elacionadas a or den, higiene y segurrdad. arreglo de moburaros y aspectos varros de rnantenurue.u o. que haga cor r ecto uso de 

herramrentas y elementos de tr abajo que apoye como ayudante de obra, entre otros. que puedan cubrir y apoyar las nccesrdadcs del 
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Hospital como soldadura. pir-tur a, etc., responsables, capacidac tr abajo en cquipo, Disponlble de Lunes a viernes de 7-12 AM y 1-6 PM. 

sabados de 7 a 12 AM Y 1 - 6 PM. Cubrienrio disponbilidao 24 horas inc'uidos corn.nicales y Iestivos. liempo de respuesta <; 30 min " 

Pero revisada la oferta del proponente se observa que no existe Hoja de Vida de los 
senores JOSE SAUL MORA, JOSE ALBEIRO MENDEZ RODRIGUEZ, JOSE FERMIN 
GALINDO CASERES, RAMIRO CARDENAS MESA Y CARLOS JULIO CANTOR RICO, 
solo una resefia laboral, pero no consigna, entre otras cosas el escrito: domicilio del 
certificado, manera de contacto con el mismo, referencias personales ni firma del escrito, 
por 10 anterior no se asimila a una hoja de vida. 

CONSORCIO HDV 2018. 

No cumpllo con las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 
10 y subnumeral 14, ya que a folio 199, de la oferta, el proponente ofrecio un Ingeniero AI!; 
Electricista que en su hoja de vida debra consignar y certificar: ~ 

"Un (1) Ingeniero Electricista y/o electromecanico: De a npha exconer-cra en sistemas eleetrlcos y cloctr omccar-cos coo-drnador del 

sistema eler tnr o y electromeccinlco del Hospital, que oriente al cur-iplimicnto y las IntervenCiones hacla la no-rnativa RETIE Disponlbic 

de Lunes a vier ne s de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabado s de 7 a 12 AM Y 1· PM. Culmendo drsporubihdad 24 horas inclurdo s dor-un.cale s y 

festivos, nernpo de respuesta <; 30 min." 

Pero revisada la hoja de vida del Ingeniero Electricista no se alleqo certiflcacion de 
experiencia laboral en sistemas electncos y clectrornecanicos tal como 10 ordenan los 
Terrninos de Referencia de la Invitaclon Publica numero 002 de 2018. No curnplio con las 
especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 10 y subnumeral 
14, ya que a folio 214, de la oferta, el proponente ofrece un Tecnico Electricista que en 
su hoja de vida debra consignar y certificar: 

"Un (1) Tecnologo 0 tecnico electricista: De habilidad en el uso de equipos y hcrr am.entav. Conoctrntentos de higiene, segundao y 

prcvcllclon de rl(sgos asi con anul.a expenencla en obras electrlcas y de apoyo a los componentes de las obras electrlcas y de ingenleria 

civil. Habihdad en el uso de equipos y herr arn.entas. Conocirnie-itos de normas RETIE. normas de Infraestructura. certlflcaclones y 

actual.za-Joncs tecr-rcas electricas. tr abajo en alturas. asi rrusrno con ccnoc.rr-rer tos hrgiene. segurrdad y prevericion de rresgo. 

Disponible de Lunes a Vlernes de 7-12 AM Y 1--6 PM. sabacos de 7 a 12 AM Y 1 - 6 PM. Cubrrendo disponbtlidad 24 horas incuicos 

dorninica'es y festlvos. tiernpo de respuesta <: 30 min 
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Pero revisada la hoja de vida del Tccnico Electricista no certiflco conocimientos en higiene, 
seguridad y prevencion de riesgos, de igual manera, no certifico experiencia laboral con 
obras electricas y no certifico trabajo en altura. No cum plio con las especificaciones 
tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 10 y subnumeral 14, ya que a folio 
214, de la oferta, el proponente ofrece un Tecnico Electromecamco que en su hoja de 
vida debra consignar y certificar: 

"10.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA ADMINISTRATIVA A OFRECER EI proponentc oeberci .lcred,tar esre r equ.srt o 

EI OFERENTE debe-a ofertar y disponer como minima de un equipo rccnico calfrcado, el cual debera presentar las hojas de vida 

respectivas y el cual estar a conformado par:" 

"Un (1) Tecnolcgo 0 tecnico clectrornecanico Y/o electronico v/o clectrico 0 fines: De habrhcao en el uso de e qutpos y herramlentas 

Ccnoclmient os y experiencra cer tificada en t rahajo s eler tr oruco s y elertr omer.ancos. as! rmsmo en higiene, segundao y prevenCICll' de 

rlesgos. Disponible de Lunes a Viernes de 7-12 AM V l-Ei PM. sabacos de 7 a 12 AM Y 1 - 6 PM. Cubrlendo drsponibrlidad 24 horas 

InCIUldDS cornmcales y festivos. tiempo de respuesta <: 30 min" 

Pero revisada la hoja de vida del Tecnico Elcctromecanico no se alleqo hoja de vida del 
mismo debidamente diligenciada de igual manera, no se alleqo certificacion de 
conocimientos en higiene, seguridad y prevencion de riesgos. No curnpllo con las 
especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 10 y subnumeral 
14, ya que a folio 260, de la oferta, el proponente ofrecio dos (2) Tecnicos en 
Refriqeracion que en sus hojas de vida debfan consignar y certificar: 

"10.- ESTRUcrURA ORGANIZACIONAL MINIMA ADMINISTRATIVA A OFRECER: EI proponente debera arr edttar este r eqursr;o. 

EI OFERENTE deber a ofertar y disponer como minrno de un equipo tecnico calificado. el cual debe-a presentar las hojas de vida 

respectivas y el cual estara conformado por:" 

"Dos (2) Tecnologos 0 tecnicos en refnger acion: De hab.hdad en el usa de eqi.rpos y herrarn.eritas. Conocirnie-ito s de higicnc, seguridad y 
pr evencion de ncsgos, Disponlble de Lunes a vernes de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AM y 1 - 6 PM. Cubriendo drsponibrdad 

24 boras incluidos dorninlcale s y festlvos. nempo de respuesta <: 30 min" 

Pero revisada la hoja de vida de los Tecnicos en Refriqeracion, tanto del primer Tecnlco 
en Refnqeracion como del segundo Tecnico en Refriqeracion, no se alleqo certificaciones 
sobre conocimiento de higiene, seguridad y prevencion de riesgos, de igual manera, no se 
allegaron hojas de vida debidamente diligenciadas. No cumplieron con las 
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especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 10 y subnumeral 
14, ya que a folio 293, de la oferta, el proponente ofrecio tres (3) Tecnicos en 
Refriqeraclon que en sus hojas de vida debian consignar y certificar: 

"lO.~ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA ADMINISTRATIVA A OFRECER: EI proponente deber a acreditar este r equisit o 

EI OFERENTE debera ofertar y disponer corno rninimo de un equipo teccico calificado. el cual debera presentar las hojas de vida 

rcspccuvas y el cual ostara conforrnado por:" 

Tres (3) tecnicos en construccion de obras civiles 0 fines: Con arnplios conorm.er tos cer tifcados en conocrrrucntos cor-struccion :Je 

obras civiles, cernento, pvc, DryWall y acabados, resanes, prntur a. entre otros, del m.srno rnodo con cor-ocrrmeritos en plorneria y/o 
fontaneria, tuberias hdr osartarras, arnpra experrencta en imper meahrl.zar edificaciones. posturas de dlferentes matenalcs. 

Conocirnlentos e Interpretacion de pianos saber mstalar difer entes tipos de gnterIas y artefactos corno rnatenales ( cer arnica. baldosas 

PVC, polior opileno, confusion, etc.). Interpretar pianos, r eahzar tr abajos de carpinteria, rearzar tt abajos de prntur a reparar fugas y/o 
flltraciones. Cornpr ension en el correcto usa de herr a-ruenl as. Connrirniento de los reglarnentos y norrnas r elarionadas a orden, hlglene 

y segundao. arreglo de mobilianos y aspectos varios de mantenirnlento, que haga correct a usa de herlarnlentas y elementos de tr aha.o. 

entre otros, que puedan cubm y apoyar las necesldades del Hospital corno soldadur a pmtur a etc, respollsables, capacidad trabajo de 

seildif"tlca.s Identlfic(Jcic:Hl y' orgdf1IZ(lClon fl)'Jter-IClics r-leces(l'ios p,Hd las oor as. Habllrdad en el usn de equipos V hel-rarnlentas 
l+abtlidao en la mstatacion de artefactos y rnaterrale s de obr a, Venflcac on del r or rerto funclonarnlento de artefactos mstalado 

Disponible de Lunes a Vlernes de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabados de 7 a 12 AM y 1 ~ 6 PM Cubriendo drsporubrlidad 24 hords mc.uidos 

dornntcales y festlvos, tiempo de respuesta s 30 min." 

Pero revisada la hoja de vida de los Tecnicos en Construccion, el primer Tecnico de 
Construccion ofrecido por el proponente no alleqo hoja de vida debidamente diligenciada y 
no alleco certificacion laboral de los conocimientos solicitados, de igual manera el segundo 
Tecnico de Construccion ofrecido no alleqo certificacion laboral de los conocimientos 
solicitados. No cumplio con las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. 
subnumeral 10 y subnumeral 14, ya que a folio 331, de la oferta, el proponente ofrecio 
un (1) carpintero que en su hoja de vida debia consignar y certificar: 

"10.~ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA ADMINISTRATIVA A OFRECER II proponpnte debel;] auedltal pete r e quisil o 

[I OFERENTE debe!;] oter tar y rliSPOI1CI 

respectrvas y el cual estara confonnado par:' 

minima de un cqulpo tecnleo callflcado cLial deber a pr esentar las hOjas de VlCJd 

"Un (1) Carpintero y/o ebanista: De cor-oc.rmentos en to do tipo de maderas, expenencla en mejorarn.entc. adecuac.on mstclacion y 

cambio de puertas, ventanas, arrnarios. estanteria y dernas dtsposmvos en rnadera 0 ruatcnales slrnllares, concrtrrucn-os en carpinteria 

rnctahca. Hablidad en el usa de equipos y herr arn.ent as para su labor Dlsponlble de Lunes a v.ernes de 7-12 AM Y 1-6 PM, sabados de 8 

a 17 I,\M Y 1 ~ f) PM. Cubriendo drsponibilrdad 24 hor as mclu.cos dornmcales V festivos, trernpo de respuesta <: 30 rrun " 
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Pero revisada la hoja de vida del carpintero, no se alleqo Hoja de Vida debidamente 
diligenciada y no certlflco experiencia laboral en conocimientos de carpinteria rnetalica. No 
curnpiio con las especificaciones tecnicas solicitadas en el numeral 2.10.2. subnumeral 10 
y subnumeral 14, ya que a folio 363, de la oferta, el proponente ofrecio doce (12) 
auxiliares de mantenimiento que en sus hojas de vida debian consignar y certificar: 

"10.~ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA ADMINISTRATIVA A OFRECER EI proponente debera acr cdit ar este reqursit o. 

EI OFERENTE dcbr-r a oter r ar y disponer como rmrurno de un equlpo tcrruco callilcado. e! cual debera presentar las hojas de vida 

respr-cnvas y el cual estara conformado par .. 

"Doce (12) Auxiliares de mantenimiento: Con conocir-itcnto y excenencia en construccion, adcr uac.or. y mcjorarruento de edlflcaclones, 

amplia expenencia en construccion. adecuacion. mcjorarruonto, resanen, de edrflcaciones. estucador, restaurador, conocurucntos en 

albafiilene. correccion de humedades, plomer ia, instalacio-, de librocernento Eterboardboard, drywall. experto en acabados, pintura. 

mantr-rurnrento y operacion de planta y redes de agua, entre otros, can amplia exper.encia y de alto rendir-uento en obras de 

construccion como: Instalar artefactos sarut anos y griferia, instalar caPierias instalar P'SOS y revestimiento de muros ~ interpretar pianos, 

r ealizar termlnaclones de carpinteria, r ealrz ar uaoajos de pirr ur a reparar fugas y/o frltraclones, I,mp,eza y operacion de redes 

hrdr osanit anas y planta de tratamiento de agua. Conocirnientos de diferer-tes tlPOS de rnaterrales (madera. metal, cer amica, PVC, 

polipropilcno, polifusion. etc.) Compr ension en el correcto usa de herrarnientas. Conocirnlcnt o de los reglamentos y normas 

reiaccnadas a or den, hlglene y seguridad, arreglo de moblarios y aspectos vanes de rnantemmrcnto, que haga correcto usa de 

herr a-nientas y elementos de tr abajo, que apove como ayudante de obr a, entre otros, que puedan cubrir y apoyar las necesldades del 

Hospital como soidadur a. pintur a, etc., responsables, capacidad trabajo en equipo, Disponible de Lunes a V,ernes de 7~12 AM Y ]-6 PM. 

sabacos de 7 a 12 AM Y 1 ~ 6 PM. Cubriendo disponbitidad 24 horas Incluldos domlnlcales y Ie suvos, tiernpo de respuesta <: 30 min 

Todo el personal debcr a. conocer y mantener las cor-dicione s de seguridad en el trabajo y pr ever.cicn de rresgos. Capacidao de 

mantenerse atento ante posibles situacior-es de rresgo en el amb,ente de tr abajo comunrcanoolas oportunamente. Asi rmsrno pr eviene 

problemas que IlO son evident e s para los dernas. corrrgielldo las clesvlaCiones de los tr abajos r ealizacos. y actua rapid" y ef,cazmente 

f,c'llte a dihcult ade s presentadas en el proceso cor strucuvo cumpir con los plazos del tr aba]o que esta r eahzando segun ,nd,cac,ones de 

su superror y requerlmlentos del Hospital, cptu-uzando los tleillpos de elecuclon, d,sl1llnuyendCJ ios plazos e stablertcos segun 01 
prov=rt o y focalizando sus funclones dianas para ollogr o de los objervos del servlcio de rn.int erurr-tr-nto Hospitaiano 

EI personal debera acr edttar los titulos expedidos par una inst.tucion con reglstro vigente aprobada por el Mlnlsterio de l ducacion del 

pais 

Pero revisada las hojas de vida de los auxiliares de mantenimiento se encontro que no 
existia, entre los folios 363 Y 55, Hoja de Vida de los senores VICTOR MANUEL GIL 
SEGURA, JULIO ERNESTO ROMERO HERNANDEZ, DIEGO NORBERTO RAMOS 
ROZO, FABIO ANDRES NAVARRO ARROYO, JAINOVER JIMENEZ QUIROGA, LUIS 
EDUARDO RIVERA OCAMPO Y ROBINSON REYES VANEGAS, solo documentos 
personales, pero no se consiqno, entre otras cosas el escrito, domicilio del certificado, 
manera de contacto con el mismo, referencias personales ni firma del escrito, por 10 
anterior no se asimila a una hoja de vida y se concluye que no se diligenci6 debidamente 
la hoja de vida. 
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Que una vez hecha la revision integra de las ofertas en el aspecto tecnico se encontro que 
por tratarse, los documentos faltantes, susceptibles para cornparaclon de las propuestas, 
esto teniendo en cuenta que sobre la actividad del personal requerido recaerfa un pago de 
salarios u honorarios, y que dichos recursos debieron ser representados en la oferta 
econornica del oferente, no son documentos subsanables, por 10 tanto se concluvo que 
los proponentes UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018 Y 
CONSORCIO HDV 2018, no cumplieron con los requisitos Tecnicos para proseguir con 
la etapa de evaluacion de las propuestas y que la falta de dichos documentos infiere 
directamente en la propuesta econornica del oferente, esto teniendo en cuenta el cuadro a 
completar consignado en el anexo 1 de los Terminos de Referencia de la respectiva 
Invitacion Publica. 

Que los resultados fueron puestos a dlsposicion de los oferentes y con fecha 1 de marzo 
de 2018, el proponente UNION TEMPRAL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018 
presento la siguiente observacion: 

"De acuerdo a 10 establecido en la Circular Externa nurner o 13 del 13 de junio de 2014, en el par agrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 
2007. se e stablecio que: 

"( ... ) Requisitos y documentos subsanables. La ausencia de requisitos 0 la falta de documentos de la futura contratacion que no son 
necesarios para comprar las ofertas no son titulo suficiente para su rechazo ( ... ). En consecuencia las entidades estatales pueden 
solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la oferta que no afecten la asignacion de puntaje, y los oferentes pueden subsanar 
tales requisitos hastael momento de la adjudicacion, ( ... ) B. Subsanabilidad de requisitos en informe de evaluacion.Si en un proceso de 
contratacion hay oferentes que no acreditaron con la presentacion de la oferta requisitos que no afecten la asignacion de puntaje r la 
entidad estatal en el informe de evaluacion debe indicarlo y advertir que la oferta correspondiente no sera evaluada hasta que el 
oferente acredite tales requisitos. EI oferente puede subsanar tales requisitos en cualquier momento antes de la adjudicacion 0 de la 
subasta Si el oferente subsana y acredita tales requisitos oportunamente, la entidad estatal debe actualizar el informe de evaluaci6n y 
publica rio en el SECOP incluyendo en la evaluacion la oferta objeto de subsanacion .. Las entidades estatales tambien deben dar a 
conocer el nuevo informe de evaluacion en I audiencia de adjudicacion si hay lugar a esta audiencia. y pueden recibir la observaciones 
pertinentes hasta la adjudicacion." 

Lo sefialado por la norma descrita supra, evidencia una srtuac.on que no debe dejarse de mencionar, y que aprovecho verbi y gracra de 
Ilwnciol1<lr nil el prcsente documento qlle prescnto para subsanar lilS observacionr-s hechils en el informe de evaluaririn de las 
propuestas presentada per la Union Temporalla cual represento toda vez que, la observaciones tccmcas que nos indican faltantes para 
ser habilitados en relacion a nuestra propuesta en calidad de oferentes, son tipo subsanable, de acuerdo a los presupuestos descritos 
en las norrnas de 10 contencioso administrativo que son aplicables no solamente para los regimenes de contratacion estatal regidos por 
la ley 80, sino adernas para aquellos que tienen regimenes especiales, y por ende, se reglamentan en materia de contratacion estatal, 
por manuales autonornos de contratacion. pues si bien tienen la autonomia de autorregulacion, no puede desconocer los limites 
legales y constitucionales. Por tal razon solicitamos que, la subsanaciones que soportamos en el presente documento junto con los 
soportes que anexamos, seran tenidas en cuenta como subsanaci6n a las observaciones que no inhabilitaron la prepuesta en el 
informe de evaluacion, so pena de hacer abuso de derecho e incurrir en actuaciones que atenten contra el debido proceso y 
desconozca los principios de la contratacion, que son de rango constitucional. 
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Teniendo en cuenta so sub-examine, me permito presentar los documentos que acreditan el cumplimiento de las especificaciones 
tecnicas exigidas por ustedes, en relaci6n al personal requerido, teniendo en cuenta que en el informe de evaluaci6n .. , ( .. ,) .. " 

Que analizada la observacion realizada por el proponente UNION TEMPORAL 
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018, en el plazo ordenado por los Terrninos de 
Referencia de la Invitacion Publica numero 002 de 2018, se Ie cornunico al senor oferente 
que el anexo 1 de los Terminos de Referencia de la Invitacion Publica nurnero 002 de 
2018, el cual es la oferta econornica, a su letra exponfa: 

[ __ D~SCRIPCI6~ TECNIC~~_DETALLADA DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR 0 DEL SERVICIO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES: :=J 

ELEMENTOS DEL caSTO DESCRIPCION VIGEN CIA 2018 

COSTOS DE PERSONAL PROMEDIO PROFESIONALcS, TECNOLOGOS Y AUXILIARES $_---- 

INSUMOS Y DEMAS MATERIALES PROMEDIO MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FErU,ETERIA $ 

TOTAL MES s 

Por 10 cual se conciufa que la propuesta economica esta compuesta por el valor que puede 
costar el personal ofrecido (profesionales, tecnoloqos y auxiliares) y el valor de los 
insumos y demas materiales a ofrecer, que el costa de personal a ofrecer esta 
debidamente ligado a la experiencia laboral y acadernica, los salarios u honorarios de los 
profesionales, tecnicos y tecnoloqos varian de acuerdo a su experiencia laboral y 
academica, y que por tal razon, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 
VILLAVICENCIO - ESE, en su numeral 2.10.2. subnumeral 10. De los Terminos de 
Referencia de la Invitaci6n Publica numero 002 de 2018, habia establecido, teniendo en 
cuenta su presupuesto, los requisitos que debian allegar con la oferta los proponentes en 
cuanto a las hojas de vida del personal a ofrecer, que pretender por parte del Oferente 
subsanar dichos requisitos afectarfa directamente el valor de la oferta econ6mica y 10 
requerido por el Hospital, por tal razon considero el HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 
VILLAVICENCIO - ESE que 10 no allegado por los oferentes para el cumplimiento de las 
especificaciones Tecnicas no era subsanable y por tal raz6n no serfan habilitadas las 
propuestas de los dos (2) oferentes dentro del proceso de seleccion objetiva del 
contratista Invitacion Publica numero 002 de 2018 y esto llevo a no se proseguir con la 
etapa la de evatuacion de las mismas. 
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Que dentro de las observaciones el oferente UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO 2018, rnenciono que el oferente CONSOCIO HDV 2018, al no firmar 
la oferta econornlca debra habersele rechazado la oferta, respondiendo la administracion 
que teniendo en cuenta que dicho proponente no habia side habilitado por falta de 
cumplimiento en las especificaciones tecnicas y no sequira con el proceso de evaluacion 
no amerita entrar a discernir sobre 10 aclamado. 

Que una vez se resolvieron debidamente las observaciones a los Resultados se concluyo 
que no existia oferente habilitado para proseguir con la etapa de evaluacion de las 
propuestas. 

Que se manifesto que de acuerdo a 10 establecido en el Estatuto de Contratacion del 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO - ESE, Y al no existir propuesta 
habilitada dentro de un proceso de selcccion objetiva del contratista la entidad procederia 
a declarar desierto el proceso contractual, circunstancia que asi hizo. 

Que por medio de Resolucion nurnero 0127 del 5 de marzo de 2018, como ya se advirtio, 
se declare desierta la Invitacion Publica nurnero 002 de 2018, cuyo objeto era SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y /0 CORRECTIVO DE LA 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA INCLUYENDO MANTENIMIENTO A LAS 
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, MECANICAS, DE VAPOR Y AREAS 
ADYACENTES, EQUIPOS DE USC INDUSTRIAL (PLANTAS ELECTRICAS, 
CALDERAS, BOMBAS DE AGUA, EQUIPOS DE REFRIGERACION, TORRES, 
ASCENSORES, ENTRE OTROS) Y MOBILIARIO PARA usa ADMINISTRATIVO Y 
ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E. 

Que teniendo en cuenta que dicho acto adrninlstrativo declaraba desierto el proceso de 
seleccion objetiva del contratista identificado con el nombre de Invitacion Publica numero 
002 de 2018, y se habian presentado a dicho proceso los oferentes UNION TEMPORAL 
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018 Y CONSOCIO HDV 2018, se hacia 
necesario notificar el acto adrninistrativo resultante circunstancia que se realizo. 

Que con fecha 14 de marzo de 2018, se radico Recurso de Repcsicion por parte del 
oferente UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018, donde a su 
letra esgrime: 
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" .... ( ... ) ... me permito interponer por folios, (sic) dentro del plazo estipulado por la entidad para realizar las observaciones y presentar 
los soportes de subsanacion. En concordancia se adjunta la documentacion requerida del ING. JUAN CARLOS REMIREZ GARZON, junto 
con la certlficaciones legales que acr editen su experiencia en sistemas electricos y las certificacion es legales, que acrediten su 
experiencia en sistemas electricos y electromagneticos, EI mencionado profesional, labora con una de nuestras firmas asociadas desde 

el ario 2007 y cuenta con una experiencia superior a los 10 aries. 

Asi mismo, en la misma pagina 13 del informe de evaluacion, se indico que el tecnico electricista presentado no cum pie con 10 

requerido, como se demuestra a continuacion: 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 3 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

Para materializar debidamente la subsanacion es este punto, se adjunta la certificacion emitida por ASPRORIENTE; que acredita, que el 
senor Wilman Aguilar, cuenta con conocimientos de manejo de higiene, seguridad y prevenclon. 

Igualmente en la pagina 14 de informe de svaluacton. se indica que el tecnico electromecantco presentado, no cumple con 10 

requerido, como se puede observar a continuaclon: 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 2 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

Con el fin de subsanar la informacion requerida, se adjunta la ccrtificacion laboral del senor ABSALON DUQUE (lRO, emitida por 
UNINGECOL SAS. junto con las certificaciones de 105 contratos suscritos, emitidas por las entidades relacionadas, adernas se adjunta la 
certiflcacion emitida por Asproriente, de conocimientos de higiene, seguridad y prevencion del riesgo. 

De igual manera, en la paglna 14 del informe de evaluacion, se sefiala que faltan requisitos tccrucos, en relacion a los tecnicos en 

rctrigeracion. 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 4 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

Para subsanar, se adjuntan las certificaciones, donde se acreditan los conocimientos en higiene, seguridad y prevencion de riesgos, de 
acuerdo a 10 requerido en los terrninos sefialados supra. 

En cuanto a los auxiliares de mantenimiento se indica en el informe de evaluacion 10 siguiente: 
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"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 5 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 6 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

En atencieSn a 10 serialado sub-lite, se allegan los curriculums vitae (hojas de vida) de las cinco personas requeridas en el informe de 
evaluacieSn, con sus debidos soportes de informacion y contacto. 

Es as! que conforme a la misma orden de ustedes para subsanar la oferta presentada, el suscrito radico subsanacion en los terminos 
sefialados supra, a cada una de las observaciones de subsanacieSn hechas en la evaluacion, solicitando por ende, quedar habilitado para 
continuar con el proceso de adjudicacion del contrato, teniendo en cuenta que el otro oferente no se puede declarar habilitado de 
acuerdo a observaciones presentadas igualmente por el suscrito, la evaluacion realizada por ustedes y la misma rcsotucion 0127 de 
2018. 

Ahora bien, en el presente recurso de r eposicion. se interpone en contra de la resoluci6n No. 127 de 2018, en su parte resolutiva, 
especificamente en el numeral que en el que (SIC) decide declarar como no habilitado a la UNION TEMPORAL DE MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO 2018. Como oferente dentro de la invitacicin publica No. 002 de 2018 y consecuentemente, contra la decision de 
declarar desierto el proceso, teniendo en cuenta que las argumentaciones que dieron lugar a dicho pronunciamiento, desconocen la 
juridicidad en materia de contrataci6n estata!. 

Es asi que, para entrar en contexto, es necesario sefialar que, Ustedes argumentaron en dicha resolucion que: 

"QIJ_~_ analizada 10 observaei6n reoiizado p_or el proponente UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 2018, es de 
comumcarle al senor oferente que el anexo 1 de los Terminos de Referencia de la Invitaeion Publica numero 002 de 2018, el cual es 10 
oferta eeonomiea, a su letra exponia: 

[i_ESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR 0 DEL SERVICIO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES: 

ELEMENTOS DEL COSTO DESCRIPCION VIGENCIA 2018 
J 

COSTOS DE PERSONAL PROMEDIO PROFESIONALES, TECNOLOGOS Y AUXILIARES $ 
I 

INSUMOS Y DEMAS MATERIALES PROMEDIO MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA $ I 
I 

TOTAL MES $ 
'--_ 
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Asi las cosas, Ustedes realizan una interpretacion erronea de las regulaciones que su mismo manual de contratacion se estipula y de las 

normas en contratacion estatal se regula, en 10 que atafie a las certificaciones laborales; en el entendido que si bien, uno de los factores 

que no se puede subsanar justa mente son los valores que se entregan en la oferta, porque afecta realmente la competencia equilibrada 

entre los proponentes, ella no quiere decir que de manera indirecta se relacionan otros requisitos que se encuentren conexos can dicha 

oferta cconomica, para poderlos sen alar como no subsanables, pues ella significaria que todos los requisitos sin excepcion, no serian 

susceptibles de subsanacion: toda vez que, bajo su argumento insulso juridicamente hablando, par el solo hecho de tener conexidad 

can el requisito de la oferta economica, la experiencia laboral se convierte en insubsanable, situacion que desde el punta de vista 

juridico es irrisorio y no procedente, porque contra rio sensu, de acuerdo a 10 establecido en la Circular Externa No. 13 del 13 de junio 

de 2014 y en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, se establecio que: 

"(. ... )Lo ousencio de requisitos 010 folto de documentos sabre 10 futuro cantrotoci6n que no son necesorios poro camporor los ojertas no 
son titulo suficiente para su rechazo ( .. .) En consecuencia, las Entidades Estatales pueden solicitar a los oferentes subsanar los 
requisitos de la oferta que no afectan la asiqnacion de puntaje, y los olerentes pueden subsanar tales requisitos hasta el momenta de 
la adjudicacion, (. .. ) B, 5ubsanabilidad de requisitos e informe de evaluation. ( ... J 5i el oferente subsana y acredita tales requisitos 
oportunamente, la Entidad Estatal debe actualizar el informe de evaluacion y publicarlo en el 5ECOP incluyendo en la evaluacion la 
oferta objeto de subsanacions. Resoltodo y subroyado fuero de texto. 

La scrialado par la norma descrita supra, evidencia una situacion que no se debe dejar de mencionar. y que aprovecho verba y gracia de 

mencionar en el presente documento que pr esento para subsanar las observaciones hechas en el informe de evaluacion de la 

propuesta presentada par la Union Temporal que represento, toda vez que las observacrones tecnicas que se nos indicaron como 

faltantes para ser y habilitados en r elacion a nuestra propuestas en calidad de oferentes, son de tipo subsanable, de acuerdo a los 

presupuestos descritos en las normas de 10 contenciosos administrativo que son aplicables, no unicarnente para los regimenes de 

contratacion estatal regidos par la ley 80, sino adernas para aquellos que tienen regimenes especiales y par ende, se reglamentan en 

materia de contratacion estatal, par manuales autonornos de contr atacion, pues si bien tienen autonomia de autorregulacion. no 

pueden desconoce los limites legales y constitucionales. Par tal razon solicitamos que, las subsanaciones que soportamos en el 

presente documento junto can los soportes que anexamos. sean tenidas en cuenta como subsanacion a las observaciones que nos 

habilitan la propuesta en el informe de evaluacion, so pena de hacer abuso del derecho e incurrir en actuacrones que atenten contra el 

debido proceso y desconozcan los principio s de la contr atacron. que son de rango constitucional. 

Asi mismo, cabe serialar que, su manual de contratacion sefia!a en el articulo 10 que tad a proceso de contratacion se debe adelantar de 

manera objetiva, par tal razon no se puede sabre poner el interes particulares (SIC) ni tampoco se pueden dar evaluaciones con base en 

interpretaciones subjetivas que no se sustenten en la normas regulatorias de la contratacion estatal; es as! que, el suscrito can el 

presente recurso, se dispondra a compulsar copias a la Procuraduria para que sea el garante del proceso, toda vez que la 

desahabilitacion de nuestra propuesta es arbitraria y grosera desde el punta de vista tecnico y juridico, sin que se encuentre una 

justificacion legal y tecnica soportable y sustentable., porque no solo la resolucion no encuentra cimiento en el manual de contratacion 

interno, sino dernas. confonne al principia de residualidad, se desconoce la ley 80 y otras normas concordantes, que se aplican en el 

caso concreto. Asi las casas, me permito citar ante Ustedes al Consejo de Estado, en relacion al tema de los requisitos susceptibles de 

subsanacion en la contratacion estatal, mediante senten cia del 26 de febrero de 2014, bajo el radicado 13001-23-31-1999-00113-01 

(25.804) sostuvo que ..... ,( .. ), " Es este estado del escrito el recurrente transcribe apartes de la 
sentencia enunciada 

Que prosigue en el escrito el recurrente: "De acuerdo a 10 citado supra, es evidente que ustedes interpretan 

err oneamente la experiencia laboral como un requisito otorgante de puntas, 10 cual el Consejo de Estado en numerosas oportunidades 

ya ha dejado claro que, si bien se encuentra r elacionado can la oterta. el mismo no es directarnente acreditado a los puntas y par ende 

o s susceptible de subsanacion, tal es asi que, ustedes mismos soricitaron su subsanacion en principia; r azon par la cual sugiero a la 

Procuraduria, que en caso de continuar can dicha postura erronea la entidad; se proceda a indagar las razones par las cuales soportan 

otra postura a la inicialmente serialada en evaluaciones: se compare can procesos de contratacion publica anteriores de la misma 

entidad y se determine bajo que argumentos juridicos 10 hacen, teniendo en cuenta que desconocen precedentes jurisprudenciales del 
Consejo Estado, que tienen fuerza vinculante, para las decisiones judiciales y administrativas." 
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As! mismo manifiesta el recurrente: " ... (".)" medio de la presente, recurso de REPOSICION contra dicho acto 
administrativo. Toda vez que con la evaluacion que ustedes hicieron (pagina 12) se determine que nuestra propuesta no cumplia desde 
el punto de vista tecnico, 10 cual se relaciono en la evaluacion de la siguiente manera: 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 1 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

Asi mismo, se nos especifico cuales eran las subsanaciones que debiamos realizar a nuestra propuesta, de la siguiente manera (paglna 
13): 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 2 TOMADA DEL INFORME DE EVALUACION" 

Es asi que, conforme al derecho de subsanacion de la propuesta como oferentes, adjuntamos la docurnentacion requerida V va anexada 
al oficio de observaciones ala evaluacion, radicado el pasado 01 de marzo de 2018, cuando se radicaron 66" (SIC) 

"EL OFERENTE TRASLADA AL ESCRITO DEL RECURSO DE REPOSICION LA 
IMAGEN 8 TOMADA DE LA RESOLUCION 127 DE 2018" 

Manifiesta nuevamente el oferente: En los documentos allegados en la subsanacion, se radican soportes de la experiencia V curriculo 
vitae de cad a una de las personas que se sefialan, es aun mas grave que se descalifique a un oferente por faltar la direccion 0 el 
telefono, cuando realmente 10 que se requiere con las hojas de vida es poder soportar la experiencia laboral de las personas que se 
relacionan; por tal motivo, no existe un solo modele de hoja de vida; sin embargo solicitamos a ustedes nos indiquen (Como se 
configura una hoja de vida idonea? Y (Cual es la teleologia real que buscan ustedes para una hoja de vida? Consideramos que ustedes 
se encuentran inmersos en una arbitrariedad grave, en relacion con esta interpretacion V descahficacion por dichos motivos; razon por 
la cual, en este aspecto, tam bien solicitaremos vigilancia y control de la Procuraduria, toda vez que es evidente que nos e esta 
cumpliendo con la objetividad de la contratacion que es un principia garante en este tipo de procesos V que recurso ustedes los 
soportan en el articulo 10 de su estatuto de contr atacion. 

Asi las cosas, teniendo en cuenta que se realize la totalidad de la subsanacron de los requerimientos tecnicos relacionados por la 
entidad en el informe de evaluacion publicado el 28 de febrero, me perm ito solicitar: 

1. Se nos califique como habilitados para continuer can el proceso de contratacion dentro de la lnvitacion Publica No. 002 de 
2018, toda vez que, cumplimos a cabalidad con la subsanacion de las observaciones hechas en la evaluacicn. 

2. Se REVOQUE la decision del 5 de marzo de 2018, contenida en la resoluci6n No. 127 de 2018, en cuanto a declarar desierta 
la lnvitaclcn publica 002 de 2018 V consecuencialmente se continue con el proceso de contratacion contenido en la 
invitaci6n publica 002 de 2018. 
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En case de confirmarse la petition pido a la Procuraduria, que de acuerdo a las copias que compuiso del presente documento para su 
conocimiento, adelante las investigaciones preliminares a que haya lugar, respecto del manejo del presente proceso y en caso de tener 
cimientos juridicos mis reclamaciones, Ilevar a cabo las sanciones que por ley devengan. 

Asi mismo, en pro de las garantias constitucionales y legales que nos asisten, en caso de dicha renuencia a acoger los argumentos 
juridicos del presente recursos y confirmar la decision contenida en la resolucion 127 de 2018, se proceda a iniciar los medios de 
control correspondientes a la jurisdrccion de 10 contencioso administrativo, para obtener el resarcirniento de perjuicios y obtener la 
utilidad que se hubiere percibido, de acuerdo a las normas de contratacion, teniendo en cuenta que, como ya se ha sefialado en el 
presente docurnento, existen pronunciamiento del Concejo de Estado y normas legales que respaldan nuestras posturas juridicas y 
subsanaciones tecnicas realizadas. 

De antemano agradezco la atencion prestada, quedando atento y esperando se accjan todas y cada una de mis solicitudes y 
consecuencialmente la peticion de habilitacion de mi propuesta y continuacion del proceso de lnvit acion Publica No. 002 de 2018 
.. ( ... J .. rr 

Que observados los argumentos del recurrente se procedera a dar respuesta a los 
mismos, no sin antes advertir, que analizado y lefdo el recurso interpuesto por escrito ante 
la entidad por el oferente, se denote que el region final del folio 1 y el primer renqlon del 
folio 2 no tienen relacion a saber, el folio 1 termina con el renqlon: 

" ... ( ... ) .... Se declare desierta la invitacion publica No. 002 de 2018, me permito ... ( ... ) ... " 

Y el folio 2 empieza con: 

( .... )... Folios, dentro del plazo estipulado por la entidad para realizar las 
observaciones ... ( ... ) ... " 

Por 10 cual a la entidad Ie es imposible entender que es 10 que argumenta en estos folios 
el recurrente, de igual manera sucede a folio 9 y folio 10, el 9 termina " ... ( ... ) ... corregirse­ 
, solicitando al oferente que aporte 10 que falta paraque su ... ( ... ) ... " y el folio 10 comienza 
" ... ( .... ) .... medio de la presente, recurso de REPOSICION contra dicho acto 
administrativo ( ) " sigue igual el folio 10 y 11, el 10 termina " ... ( .... ) ... cuando se 
radicaron 66 ... ( ) " Y el 11 comienza " .... C ... ) ... asf mismo ustedes sefialan que ... C .... ) ... " 

Lo anterior es relevante teniendo en cuenta que al no tener el recurso, entre los folios 1 Y 
2; 9 Y 10; 10 Y 11, secuencia loqica ha tenido la entidad que tratar de extraer la intension 
del recurrente de los otros folios presentados esperando sea 10 argumentado en este 
escrito 10 pretendido por el oferente. 

I 
II 
:.1 
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Visto 10 anterior y para comenzar se hace necesario realizar un sinopsis juridica de la 
normatividad legal y vigente de la contratacion de las empresas sociales del estado. 

La ley 100 de 1993, en articulo 195 numeral 6 concordante con el Decreto 1876 de 1994, 
establecieron la oportunidad que una vez transformados los Hospitales Publicos en 
Empresas Sociales del Estado estas pudiesen contratar desde el ambito del derecho 
privado y con la facultad de utilizar las clausulas exorbitantes del estatuto de la 
adrninistracion publica. 

La Resolucion 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social establecio 
la obligatoriedad de las ESE de expedir y adoptar sus propios estatutos de contratacion. 

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO - ESE, por ser una Empresa 
Social del Estado, tiene la facultad de contratar desde el ambito del Derecho Privado, tiene 
su propio Estatuto de Contratacion y utiliza las clausulas exorbitantes como se 10 faculta la 
ley. 

Dentro de Estatuto de Contratacion se encuentran las norm as basicas para poder realizar 
una seleccion objetiva de sus contratistas, esto de acuerdo a la cuantfa a contratar. 

Cuando se trata de mayor cuantfa establece un procedimiento expedito que va desde el 
momento en que se avisa publlcarnente la intension de contratar hasta el dia de la 
adjudicacion del proceso, esto pasando por la elaboracion, puesta disposicion de los 
presuntos oferentes para sus observaciones y ajuste de los Terrninos de Referencia que 
contienen los requisitos minimos para participar en dos etapas una de habilitacion y la 
segunda de evaluacion. 

Los Tcrminos de Referencia estan dirigidos a colocar a los presuntos oferentes en un total 
plano de igualdad y son ellos mismo son quienes con sus ofertas producen las 
desigualdades. 

Para las Empresas Sociales del Estado y en particular para el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO - ESE, entidad que a la fecha se encuentra 
intervenida forzosamente por orden de la Superintendencia Nacional de Salud, en 
indispensable racionalizar y optimizar el recurso que produce a fin de poder destinarlo a 
dar un servicio de salud a sus usuarios con calidad y oportuno, satisfaciendo todas sus 
necesidades. 

EI servicio de mantenimiento hospitalario es de aquellos servicios indispensables para el 
hospital, ya que por su complejidad va desde el mantenimiento preventivo y correctivo del 
area ffsica de la entidad, como de las instalaciones electrlcas, hldrauhcas, rnecanicas, de 
vapor, los equipos industriales como las plantas electricas, calderas, bombas de aguas, 
equipos de refriqeracion ascensores y mobiliario de toda clase. 
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De 10 anterior se deduce que para que dicho mantenimiento se requiere de un personal, el 
cual no tiene en su planta de personal el Hospital, con unas caracterlsticas especiales, 
estas que van desde su forrnacion acadernlca como su experiencia en 10 solicitado. 

De igual manera, el valor resultante de la contraprestacion de la actividad de cada una de 
las personas idoneas, solicitadas en los Terrninos de Referencia, esto de acuerdo al anexo 
1 de los mismos, se refleja directamente en la propuesta econornlca, ya que el anexo 1, ya 
enunciado, posee dos componentes para determinar el valor total del oferta cuales son 
"EL COSTO PROMEDIO DEL PERSONAL (PROFESIONALES, TECNOLOGOS, 
AUXILIARES) y LOS INSUMOS Y DEMAS MATERIALES PROMEDIO". 

EI costa promedio del personal esta dado por el valor que se Ie cancelara a cada uno de 
los profesionales, tecmcos 0 auxiliares que se ofrecen y dicho costa esta ligado a que haya 
concluido sus estudios acadernicos y que esta sttuacion sea certificada por el competente, 
pero adem as que tenga la experiencia necesaria para la manipulacion de los necesitado 
maxirne que 10 que protegen los Hospitales es la salud y en ultlrnas la vida de sus 
pacientes, no puede permitir la entidad que se ofrezcan profesionales, tecnlcos 0 auxiliares 
sin sus respectivos requisitos pero si ligados a una oferta economica que los presume. 

Asf las cosas, la falta de requisitos tecnicos solicitados, en el evento que nos atafie, la falta 
de experiencia laboral 0 no tener los tftulos acadernicos influye directamente en la oferta 
econornica presentada por el oferente, y la oferta econornica no es susceptible de ser 
modificada por el oferente. 

Es de aclarar que por comunicacion a oferentes calendado 19 de febrero de 2018 y 
publicado tanto en la paqlna WEB del Hospital como en el SECOP, intorrno a los dos 
proponentes cuales eran los documentos jurfdicos subsanables pero no se establecio que 
fueran subsanables los aspectos tecnicos relacionados con la oferta economica, 
desvirtuando 10 que argumenta el proponente que se habfa solicitado subsanar los 
aspectos tecnicos, 

Para la entidad, teniendo en cuenta la falta de requisitos tecnicos ofrecidos por los 
proponentes y que sus equipos de mantenimiento hospitalario son demasiados 
especializados para su manipulacion y que esta la vida y salud de sus usuarios de por 
medio da especial interes al personal que los va a manipular, arreglar y prevenir su 
arreglo, por 10 cual, la propuesta econornica esta completamente ligada a dicho personal y 
como la propuesta economics no es susceptible de cambiar, los requisitos tecnicos de las 
personas a manipular los equipos y que son pagados sus honorarios 0 salarios con el 
resultado de la propuesta econornica tampoco son subsanables. 

Visto 10 anterior y que se trata de requisitos susceptibles de comparacion de la propuesta 
los requisitos tecnicos no allegados, y porque que no fueron allegados en el momenta 
que establecfan los Terminos de Referencia de la Invitation Publica numero 002 de 2018, 
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no es viable habilitar la propuesta del oferente UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO 2018. 

As! las cosas, la entidad por intermedio del presente acto administrativo procedera a 
confirmar la Resolucion numero 0127 del 5 de marzo de 2018, por medio de la cual se 
declare desierto el proceso de seleccion objetiva del contratista identificado como 
INVITACION PUBLICA numero 002 de 2018. 

En rnerito de 10 anterior, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Confirmare todas y cada una de sus partes la Resolucion nurnero 
0127 del 5 de marzo de 2018, por medio de la cual se declare desierta la Invitacion 
Publica nurnero 002 de 2018. 

NOTIFIQUESE, COMUNI 

----\ 
UESE Y JUMPLESE 

\/1 

LUI 

Agente Especial 

Proyecto: Dr. Mario Alvarino 


